Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacja

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji jest
MEETING15 S.A. z siedzibg (03-044), przy ul. Ptochocinskiej 164/7c. Z administratorem
mozna skontaktowac sie takze pod adresem offi ce@meeting15.com.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w innych
rekrutacjach - takze w tym celu.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1lit. a RODO (w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), art. 6 ust. 1lit. b RODO

(w przypadku oséb preferujacych wspoétprace z MEETING15 S. A.), art. 6 ust. 1lit. c
RODO (w przypadku oséb preferujacych zatrudnienie w MEETING15 S. A.), art. 9 ust. 2
lit. a RODO (w przypadku podania danych szczegdlnych kategorii). Wyrazenie zgody
jest dobrowolne. Zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Cofnigcie zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi MEETING15 S.A.
zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, ustug prawnych, ustug pocztowych.

Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia tego procesu.

Prawa osob, ktorych dotycza dane osobowe

Majg Parnstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) i uzupetnienia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych:;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

W przypadku os6b preferujacych wspétprace z MEETING15 S. A. podanie danych jest
dobrowolne, jednak konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji. W przypadku
0s6b preferujgcych zatrudnienie w MEETING15 S. A. podanie danych osobowych w
zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest obowigzkowe,

a w pozostatym zakresie dobrowolne.



